Na temelju ¢lanka 55. alineje 10. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe

"MEDVESCAK" Zagreb, Trg Drage Iblera 8, Upravno vije€e Doma, na 6. sjedpici,
16.10.2002. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o poslovnoj tajni

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje:

- Sto se smatra poslovnom tajnom u poslovanju Doma,
- tko je obvezan Cuvati poslovnu tajnu,
- povreda obveze Cuvanja poslovne tajne.

Clanak 2.

Poslovna tajna je zadtita pravnog ili fizickog subjekta u materijalnom, moral-
nom i etickom pogledu i smatra se kljutem uspjeha u poslovanju.

Podaci koji sse smatraju poslovnom tajnom ne smiju se priopéavati niti &initi
dostupnima neovladtenim osobama.

U okviru poslovanja Doma niti jedan subjekt ne moZe prenositi infrmacije
vezane za opce ili individualne interese pojedinaca (korisnika, zaposlenika) i poslo-

vanje Doma, bez prethodnog dogovora sa odgovornom osobom o potrebi i nacinu
informiranja.

Clanak 3.

- Posiovnom  tajnom u okviru poslovanja Doma p:drarumijeva se i primjena
etitiie tajne za pojedine struke koje djeluiu u Domu (socijalni radnik, lijeénik,
medicinska sestra, sveenik i dr.) s ciljem saduvanja dostojznstva i integriteta
osoba s kojima komuniciraju kao © u cilju razvijanja humanijeg i kvalitetnijeg od-
nosa u meduljudskim odnosima svih vrsta.

Clanak 4.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcavanje ili dava-
nje na uvid neovlaStenim ~schama bilo protivno poslovanju Doma ili &tetilo ‘jero-
vom poslovnom ugledu.

Clanak 5.

Poslovnom tajnom smatraju se i isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili
davanje na uvid Stetilo interesu i ugledu radnika, kao i podaci koji se odnose na
osobne i obiteljske prilike korisnika Doma (podaci iz socijalne i zdravstvene doku-
mentacije, podaci o imovinskom stanju, obiteljskim prilikama i odnosima u obitelji).

Clanak 6.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci:

- o korisnicima i radnicima Doma i njihovom podrijetlu koji su sadriani u
sluzbenoj dokumentaciji Doma,
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- zapisnici svih sjednica i radnih sastanaka Upravnog vijeca, struénog vijeca,
Strucnog kolegija, Struénog tima, kao i zapisnici koji se vode na grupnom radu s
korisnicima,

- nalazi i miSljenja inspekcijskih sluzbi (sanitarne, protupozame i dr.),

podaci o sigurnosnim mjerama Cuvanja objckta i zatite, sigumnosti i imovine

korisnika, zaposlenika i dr. osoba, (podaci o glavnoj elektriénoj i plinskoj

sklopki, agregatnoj stanici, kotlovnicama, plinskim i elektriénim trodilima i

instalacijama i dr.),

- dokumenti koji se odnose na obranu, .

- izvjestajna, programska, financijska i statisticka dokumentacija Doma (izvjeica o
radu, program rada i razvoja Doma, financijski planovi i godisnji obraduni,
planovi investicijskog odrzavanja, nabave opreme i podaci o vlastitim prihodima
te raspored njihovog koristenja i dr.),

- ugovorl 0 poslovanju svih vrsta (ugovor o smjestaju, ugovor o radu, ugovor o
poslovnoj suradnji i dr.), i .

- kadrovska dokumentacija (koja se vodi u kadrovskoj i ra¢unovodstvenoj sluzbi),

- podaci o plaéi zaposlenika i ostalih financijskih naknada i primanja.

Clanak 7.
W

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

Poslovnu tajnu duZni su &uvati &lanovi Upravnog vijeca, Elanovi Struénog vijeéa,
Clanovi Struénog kolegija, Elanovi Struénog tima ko i svi radnici u njihovoj domeni rada, te
sluZbe i pojedinci kojima se po sluzbenoj duZnosti destavljaju odredeni podaci ili su u okviru
pos'ovanja upoznati sa podacima veznaim za poslovanje Doma.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje n:i1 nakon ste asobe navedene u stavku 1.
ovog Clanka izgube status na temelju kojeg su duzne &uvati poslovnu tajnu.

Clanak 8. P

Povreda obveze €uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu, a
moZze predstavljati moralnu, materijalnu i kriviénu odgovornost.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik . .. . donesen
/(-- 09:% 0(-",/: -
Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj p Doma




